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２０２５年度 第１回 学校運営協議会 報告 

● 実施日程 ４月３０日（水）１３：３５～１５：４０ 

●  出 席 者 学校運営協議会委員 ６名 〔欠席１名〕 

   校長 

   事務局  〔 副校長 ・ 経営支援部主任 ・ 経営支援部員:記録担当 〕 

   分掌主任〔 教務主任・生活指導主任・学習進路部主任 〕 

   各学年主任 
 

● 内 容 

１. 第 5 校時 授業参観    

２．挨拶・自己紹介     

３．協 議       

４．事務連絡等 

 

協議会記録 

各主任から自己紹介～今年度の様子 

・第一学年主任より 

男子５９名女子７８名、計１３７名の 4 学級でスタートしました。少しずつ慣れてきて

いますが、良い面も課題面も見えてきています。ひとつづつ教えていき、上級生になった

ら自分たちで様々な企画運営ができるように育てていきます。明日の学校公開では、学級

劇の発表会を行います。 
 

・第二学年主任より 

スキー教室の後からは、学年全体が落ちついています。時間を守って行動することや、授

業に集中することなど、学年委員を中心に取り組みを行っています。 

第二学年では職場体験がありますが、総合学習ではキャリア教育を進めていきます。 
 

・第三学年主任より 

部活動の部長や各種委員会の委員長を学校のリーダーズとして、生徒主体の自治活動に

取り組んでいます。定期考査の準備や受験を意識しての指導に重点を置いて指導してい
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きます。人間関係では、仲良しでもトラブルが多いことが課題です。 

今年の修学旅行は広島のみを目的地として学習を深めていきます。 
 

・特別支援学級Ｉ組 主任より 

今年度は新入生１０名を迎えて生徒数が２０名になり、昨年度の教員は３人体制でした

が、４人体制となりました。時間で行動するため、一年生には体育の後の体育着をたたむ

作業を指導しています。 
 

・教務主任より 

体育祭を５月に、音楽祭を１０月に行い、昨年度とは開催時期を変更しています。 

生徒理解のための「ふれあい面談(二者面談)」は、１学期と２学期それぞれ１回ずつ実施

します。第一学年では、７月に「英語校外学習」として TGG 立川に行きます。 
 

・生活指導主任より 

今年は３年に一度実施となっている「中学校自転車教室」があります。明日は「セーフテ

ィ教室」として、ＳＮＳに関するスマホ安全教室を、保護者向けと生徒向けに実施します。

生徒会活動の活発化を進めており、さらに盛り上げていきます。昨年度は、いじめの認知

件数が１５件ありました。生徒理解に基づく防止指導やいじめの解消に努めていきます。 

 

・学習進路主任より 

不登校気味の生徒が学校に来る機会を増やすための「フリースペース」について、活用し

やすく参加状況や様子も把握しやすいように運用の工夫に取り組んでいます。放課後学

習教室も毎週の実施を計画しています。 

 

・経営支援部主任より 

校長・副校長の進める学校経営に必要な様々な内容を担っています。各学年では公会計化

に合わせた内容での使用副教材の正確なとりまとめや、クロムブック使用に伴うアカウ

ント管理や端末の管理、故障対応があります。都で実施している「笑顔と学びの体験活動

プロジェクト」も担当しており、内容は未定ですが今年度もプログラムを検討して実施予

定です。 

 
 
 
 

・学校経営方針 …校長より  『学校経営方針』参照 

昨年までの「自主自律、敬愛、協働」を教育目標として引き継いでいます。「自主自律」

に関しては本校の教科教室型の特徴等もあり 2,3 年生はかなり身についています。「協

働」においても上級学年の成長が感じられますが、「敬愛」が難しく、いじめやいたずら

などがありお互いを思いやる気持ちについての課題があります。 

短期的目標として、人権意識の育成を一番にあげていますが、教員には人権意識をしっか

り持たせていきます。生徒を「～さん」で呼ぶことは定着しており、ほめる指導の展開を

推進します。 

「道徳教育」ではアンガーマネジメントを取り入れます。また、ICT 機器の一人一台端末



を活用し、「非認知能力」である学び続ける力を育成します。 

「特別支援を教育」の視点に基づいた教育活動を推進するために、サポートルームとも連

携し、自主的な研修を実施していきます。他の目に触れずに来たり帰ったりが難しい校舎

ですが、昨年度より副校長が一人ずつ対話をしながら、フリースクールを運営していま

す。 

「地域との協働」に人材の紹介等のご協力をお願いします。２０２６年度までに部活動も

移行の予定があります。中学校教員の多忙な現状も軽減したいところです。 

光熱費が町田市の中で最も高額になっています。校舎の構造や老朽化した空調設備によ

るところもあり、中規模改修で熱効率の良いエアコンに切り替わると改善されると思わ

れますが、教員にも一人毎日１０円節約の意識で行動実践するよう依頼しています。 

実技教科では試験問題のマークシート化や AI 採点を取り入れていきます。経営支援部員

で導入準備を進めています。 

先生方はプロフェッショナルの矜持を持って働いてほしいと考えています。第一学年の

「地域探索」については、歴史的文化を学ばせたいという目的で鶴川から鎌倉に移行する

予定です。広島で実施している修学旅行も、今後長崎の実施を検討しています。 

 

・自己紹介と意見交換  

委員１ 
去年から会長を務めています。鶴川中学校が出身校です。後輩のためにできること

をお手伝いしていきたいと思います。1 年生は荷物が大きくて重いだろうなという印

象を持ちました。 

←ロッカーを上手に活用できるようになると荷物を減らせると思います。 

 
委員２ 

昨年まで 3 年間 PTA 会長を務めていました。今年度からボランティアコーディネー

ターとなり、学校から依頼された人材を探して紹介していきます。鶴川地区はコーデ

ィネーターの人数が少ないようですが、小学校とのネットワークも使って、連携を盛

り上げていきたいです。 

 

委員３ 
今年度より PTA 会長を務めます。兄弟もいますが鶴川中学校には今年初めて入学し

ました。小学校では PTA 本部での経験があります。 

マークシート採点の導入は、よいことだと思いました。すべての教科でも使えるの

でしょうか。 

←費用の予算化がされていませんが、マークシートだけでなく使い勝手の良い 

新たな採点アプリも検討しているところです。 

 
委員４ 

大蔵町町内会副会長で、協議会委員は任期２年目となります。娘３人が鶴川中学校

に在籍していました。現在孫が鶴川二中に在籍していますが、小学校で一緒だった生

徒から声をかけられたりして、元気のよい挨拶が印象的でした。 

 



委員５ 
小野路町内会副会長です。任期２年目です。現在「学校ミュージアム」として校舎

内に作品展示させて頂いています。３人の子供がいますが、大学生の息子は放課後学

習教室で学習の補助活動をしています。 

一年生は声掛けが恥ずかしい様子がありますが、慣れた三年生は元気よく挨拶して

くれて明るい雰囲気です。 

 
委員６ 

去年は野津田町内会理事で今年は違う立場ですが、委員としてかかわれることをう

れしく思っています。フリースペースのボランティアで活動しています。クラスによ

って様々で、リラックスした様子の教室や、緊張した雰囲気の教室もありました。去

年は生徒のほうから挨拶を積極的にしていましたが、今年はまだ慣れていない傾向が

見られたので、あいさつ運動を盛んにしていけたらよいと思います。 

 
 

● 今後の予定  事務局より 

第 2 回学校運営協議会は５月３１日(土)「体育祭」参観 
第３回学校運営協議会は９月６日(土)「観て見て鶴中」(文化部合同発表会)参観と協議 
～を予定しています。 


